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Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νο-
μοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστα-
σία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
λοιπές διατάξεις.

O ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’: ΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟΚΡΑΤΙΑΣ, ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

ΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΚΣΥΓΧΡΟ-
ΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΑ-

ΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ  - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΡΟΥΣ Β’ ΒΙΒΛΙΟΥ 
ΠΡΩΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 3 Πολιτικές εντός επιχείρησης για την καταπο-
λέμηση της βίας και της παρενόχλησης και για τη διαχεί-
ριση εσωτερικών καταγγελιών - Τροποποίηση άρθρου 
62 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑ-
ΖΟΜΕΝΟΥΣ - ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΚΑΙ ΜΕΡΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΡΟΥΣ Γ’ ΒΙΒΛΙΟΥ 
ΠΡΩΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 4 Υποχρέωση ενημέρωσης και ελάχιστη προ-
βλεψιμότητα όταν το πρόγραμμα οργάνωσης του χρό-
νου εργασίας είναι ως επί το πλείστον μη προβλέψιμο - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 73 και άρθρου 190 Κώδικα 
Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 5 Παροχή πληροφοριών στους εργαζομέ-
νους μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής «MyErgani» - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 75 Κώδικα Εργατικού 
Δικαίου

Άρθρο 6 Μερική και εκ περιτροπής απασχόληση - Τρο-
ποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 113 Κώδικα Εργατικού 
Δικαίου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: ΧΡΟΝΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ - 
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΡΟΥΣ Δ’ 
ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 7 Χρονικά όρια εργασίας - Τροποποίηση παρ. 2 
και 3 άρθρου 194 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 8 Διευθέτηση χρόνου εργασίας - Τροποποίηση 
άρθρου 202 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 9 Καταχώριση της ετήσιας άδειας στο Πληρο-
φοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» - Τροποποίηση παρ. 3 
άρθρου 224 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 10 Χρονική κατάτμηση άδειας - Αντικατάσταση 
άρθρου 225 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 11 Ακατάσχετο, ανεκχώρητο και αφορολόγητο 
του επιδόματος γονικής άδειας - Προσθήκη παρ. 13 στο 
άρθρο 231 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 12 Επέκταση της άδειας μητρότητας στην ανα-
δοχή - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 236 Κώδικα Εργα-
τικού Δικαίου

Άρθρο 13 Επέκταση προστασίας από απόλυση στις 
ανάδοχες μητέρες - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 291 
Κώδικα Εργατικού Δικαίου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΟΥΣ ΑΠΟΧΩΡΗ-
ΣΗΣ - ΜΟΝΟΜΕΡΗΣ ΒΛΑΠΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗ - ΤΡΟΠΟΠΟΙ-
ΗΣΗ ΜΕΡΟΥΣ Ε’ ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 14 Αναγγελία της οικειοθελούς αποχώρησης 
στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» - Τροποποίηση 
άρθρου 330 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 15 Μονομερής βλαπτική μεταβολή στην περί-
πτωση ένταξης στην ψηφιακή κάρτα εργασίας - Τροπο-
ποίηση άρθρου 343 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 16 Προστασία από την απόλυση λόγω άρνη-
σης παροχής υπερωριακής εργασίας - Προσθήκη υπο-
περ. γιε) στην περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 350 Κώδικα 
Εργατικού Δικαίου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’: ΨΗΦΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΡΟΥΣ Γ’ ΒΙΒΛΙΟΥ ΤΡΙΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 17 Κατάργηση υποχρέωσης τήρησης εγγρά-
φων στον χώρο εργασίας - Τροποποίηση παρ. 3 και 6 
άρθρου 572 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 18 Υποβολή στοιχείων στο Πληροφοριακό Σύ-
στημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 577 
Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Άρθρο 19 Δημιουργία ηλεκτρονικής εφαρμογής 
«Ergani» - Προσθήκη άρθρου 577Α στον Κώδικα Εργα-
τικού Δικαίου

Άρθρο 20 Αναγγελία έναρξης εργασίας στο Πληρο-
φοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» - Αντικατάσταση άρθρου 
578 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων να 
συντονίζουν τις δραστηριότητες τους για την προστα-
σία των εργαζομένων και την πρόληψη των επαγγελ-
ματικών κινδύνων, να αλληλοενημερώνονται και να 
ενημερώνει ο καθένας τους υπ’ αυτόν εργαζομένους 
και τους εκπροσώπους τους για τους κινδύνους αυ-
τούς. Την ευθύνη συντονισμού των δραστηριοτήτων 
αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχο του 
τον τόπο όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουμένων 
των περιπτώσεων που έχουν γίνει ειδικές ευνοϊκότερες 
νομοθετικές ρυθμίσεις.

10. Τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την 
υγιεινή κατά την εργασία σε καμία περίπτωση δεν 
συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργα-
ζομένων.»

Άρθρο 38 
Αναγγελία ατυχημάτων και ασθενειών που 
οφείλονται στην εργασία - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 534 Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Στην παρ. 2 του άρθρου 534 του Κώδικα Εργατικού Δι-
καίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121), με το οποίο κωδικοποιήθηκε 
το άρθρο 43 του Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την 
Ασφάλεια των Εργαζομένων (ν. 3850/2010, Α’ 84), περί 
των ειδικών υποχρεώσεων των εργοδοτών, επέρχονται 
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. α), αα) διαγρά-
φονται οι λέξεις «στις πλησιέστερες αστυνομικές αρχές», 
αβ) μετά από τις λέξεις «ή θανάτου», προστίθενται οι 
λέξεις «, να αναγγέλλει το ατύχημα και στις πλησιέστερες 
αστυνομικές αρχές και», και αγ) προστίθεται δεύτερο 
εδάφιο, β) προστίθεται περ. δ), και η παρ. 2 διαμορφώ-
νεται ως εξής:

«2. Επιπλέον ο εργοδότης οφείλει:
α) Να αναγγέλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες της Επι-

θεώρησης Εργασίας και στις αρμόδιες υπηρεσίες του 
e-Ε.Φ.Κ.Α., εντός είκοσι τεσσάρων (24) ωρών, όλα τα ερ-
γατικά ατυχήματα και εφόσον πρόκειται περί σοβαρού 
τραυματισμού ή θανάτου, να αναγγέλλει το ατύχημα και 
στις πλησιέστερες αστυνομικές αρχές και να τηρεί αμε-
τάβλητα όλα τα στοιχεία που δύνανται να χρησιμεύσουν 
για εξακρίβωση των αιτίων του ατυχήματος. Ως σοβαρός 
νοείται ο τραυματισμός που απαιτεί τη διακομιδή του 
εργαζομένου σε μονάδα υγείας και την παραμονή του 
για νοσηλεία.

β) Να τηρεί ειδικό βιβλίο ατυχημάτων στο οποίο να 
αναγράφονται τα αίτια και η περιγραφή του ατυχήματος 
και να το θέτει στη διάθεση των αρμόδιων αρχών. Τα 
μέτρα που λαμβάνονται για την αποτροπή επανάληψης 
παρόμοιων συμβάντων, καταχωρούνται στο ειδικό βι-
βλίο των άρθρων 504 και 507.

γ) Να τηρεί κατάλογο των εργατικών ατυχημάτων που 
είχαν ως συνέπεια για τον εργαζόμενο ανικανότητα ερ-
γασίας μεγαλύτερη των τριών εργάσιμων ημερών.

δ) Να αναγγέλλει στην Επιθεώρηση Εργασίας και στον 
e-Ε.Φ.Κ.Α. την ασθένεια εργαζομένου που οφείλεται στην 
εργασία, εντός πέντε (5) ημερών από την ενημέρωσή του 
από τον ιατρό εργασίας, βάσει της παρ. 4 του άρθρου 
508, ή από την προσκόμιση διάγνωσης από ιατρό του 
Ε.Σ.Υ..»

Άρθρο 39 
Μαθήματα καρδιοαναπνευστικής 
αναζωογόνησης (ΚΑΡΠΑ) και λαβής Χάιμλιχ - 
Προσθήκη περ. δ) στην παρ. 1 του άρθρου 535 
του Κώδικα Εργατικού Δικαίου

Στην παρ. 1 του άρθρου 535 του Κώδικα Εργατικού 
Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121), με το οποίο κωδικοποι-
ήθηκε το άρθρο 45 του Κώδικα Νόμων για την Υγεία 
και την Ασφάλεια των Εργαζομένων (ν. 3850/2010, Α’ 
84), περί των πρώτων βοηθειών, της πυρασφάλειας, της 
εκκένωσης των χώρων από τους εργαζομένους και περί 
του σοβαρού και άμεσου κίνδυνου, προστίθεται περ. δ), 
και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Ο εργοδότης οφείλει:
α) Να λαμβάνει όσον αφορά τις πρώτες βοήθειες, την 

πυρασφάλεια και την εκκένωση των χώρων από εργαζο-
μένους τα αναγκαία μέτρα τα οποία θα είναι προσαρμο-
σμένα στο μέγεθος και στη φύση των δραστηριοτήτων 
της επιχείρησης και θα λαμβάνουν υπόψη τα άλλα πρό-
σωπα που είναι παρόντα.

β) Να οργανώνει την κατάλληλη υποδομή και να εξα-
σφαλίζει τις κατάλληλες διασυνδέσεις με αρμόδιες εξω-
τερικές υπηρεσίες, προκειμένου να αντιμετωπισθούν 
άμεσα θέματα πρώτων βοηθειών, επείγουσας ιατρικής 
περίθαλψης, διάσωσης και πυρασφάλειας.

γ) Να ελέγχει τις εγκαταστάσεις και τα μέσα παροχής 
πρώτων βοηθειών τακτικά, όσον αφορά την πληρότητα 
και την ικανότητα χρησιμοποίησής τους.

δ) Να παρέχει στους εργαζομένους του εκπαίδευση 
καρδιοαναπνευστικής αναζωογόνησης (ΚΑΡΠΑ) και λα-
βής Χάιμλιχ, ως εξής: δα) εφόσον απασχολεί έως και πε-
νήντα (50) εργαζομένους σε μία εγκατάσταση, μέσω εκ-
παιδευτικών βίντεο και υλικού που παρέχονται δωρεάν 
από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
δβ) εφόσον απασχολεί περισσότερους από πενήντα (50) 
εργαζομένους σε μία εγκατάσταση, μέσω μαθημάτων 
από πιστοποιημένους εκπαιδευτικούς φορείς πρώτων 
βοηθειών στο ήμισυ των απασχολούμενων στην εγκα-
τάσταση, τουλάχιστον ανά τρία (3) έτη.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
π.δ. 305/1996 «EΛΑΧΙΣΤΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ 
ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΣΤΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ Ή ΚΙΝΗΤΑ 
ΕΡΓΟΤΑΞΙΑ ΣΕ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΗΝ 
ΟΔΗΓΙΑ 92/57/EOK»

Άρθρο 40 
Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης συντονιστών - 
Τροποποίηση άρθρου 6 π.δ. 305/1996

Στο άρθρο 6 του π.δ. 305/1996 (Α’ 212), περί των προ-
σόντων και των καθηκόντων των συντονιστών κατά την 
εκτέλεση του έργου, επέρχονται οι ακόλουθες τροπο-
ποιήσεις:

α) στην παρ. 1, οι λέξεις «στο Π.Δ. 294/88 «Ελάχιστος 
χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και γιατρού 
εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού 
ασφάλειας κ.λπ.» (138/Α)» αντικαθίστανται από τις λέ-
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